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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BEJAR
DPTO. DE SECRETARIA GENERAL

Expediente n.°: 1.872/2019

Bases para la convocatoria y proceso de selecciéon

Procedimiento: Seleccioén de personal para la Estacién de Esqui Sierra de Béjar-La Covatilla,
temporada 2019-2020

Asunto: SELECCION DE 1 RESPONSABLE PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA
ESTACION DE ESQUI Y DE LA EXPLOTACION EN LA TEMPORADA 2019-2020

Fecha de iniciacién del procedimiento: 6 de agosto de 2019

Documento firmado por: La Alcaldesa

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

| PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de:

Denominacion de la plaza RESPONSABLE

Régimen Personal laboral temporal
Modalidad contractual Obra o servicio determinado
Grupo profesional C1

Titulacion exigible Bachillerato o Ciclo

Formativo de Grado Superior
o equivalente
Sistema selectivo Concurso de méritos

N° de vacantes Una

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de Obra o Servicio, regulada por el articulo 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre. Su duracion sera de aproximadamente de 10 meses a partir de su
formalizacion.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, de lunes a domingo.

Se fija una retribucién bruta de 2.200 euros, a lo que hay que afiadir la Seguridad
Social a cargo de la empresa.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las

1
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BEJAR
DPTO. DE SECRETARIA GENERAL

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Superior o
equivalente.

f) Nivel alto de esqui con relacién al puesto.

CUARTA. Definicion de Funciones |

La persona contratada tendra como cometidos las tareas de Direccion de los trabajos de puesta
a punto de la Estacion de Esqui Sierra de Béjar — La Covatilla, previos a su apertura en
temporada de nieve, asi como el de responsable de la explotacion durante la temporada 2019-
2020. Entre ellos, realizara la direccién y supervision de los siguientes:

e Revision de la situacién de la estacion de esqui La Covatilla.

e Revision de las certificaciones necesarias de todas las instalaciones de la estacion de
esqui.
Tramitacion y obtencién de las certificaciones pertinentes que sean necesarias para la
apertura de la estacidn de esqui en la temporada 2019-2020.

e Control de maquinaria, vehiculos, sistemas de produccién de nieve, etc.

e Mantenimiento, preparacion de pistas, revision medidas de seguridad en pistas y en
todas las instalaciones de la estacion de esqui La Covatilla.

¢ Revision y puesta a punto del material de alquiler.

e Intervenciones en edificios y en todo tipo de instalaciones e infraestructuras que
permitan su utilizacion en fecha de apertura de la estacion de esqui.

e Coordinacion de los equipos de trabajo formados para estas tareas.

e Organizacién y coordinacion de personal necesario para vigilancia y rescate en pistas.

e Plan de Evacuacion necesario.
Y todos aquellos otros trabajos que sean necesarios para la correcta apertura y

funcionamiento de la estacion de esqui.

| QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, se dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidente de este Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, en el plazo de ocho dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Béjar, y Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Béjar.

Las bases integras se publicaran igualmente en los mismos medios y, ademas, en el
Portal de Transparencia.

Con la solicitud debera acompafiarse la siguiente documentacion:

- Copia del Documento Nacional de Identidad por ambas caras.

- Copia del titulo que acredite estar en posesién de la titulacién exigida.

- Respecto a la experiencia laboral, se presentara necesariamente la vida laboral
emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, y los documentos que
justifiguen las funciones realizadas.

- Curriculum vitae Unicamente referido a los méritos puntuables, junto con
documentos acreditativos de los mismos. Solo se valoraran los méritos alegados y

Cod. Validacion: 65MAZ5T39GKMBEPKG4JS2QPER | Verificacion: http://bejar.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 9



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BEJAR
DPTO. DE SECRETARIA GENERAL

acompafados de justificacién documental.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resoluciéon en el
plazo de dos dias héabiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicard en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, se sefialara un plazo de tres dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en Tablon de Anuncios de la Sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, Igualmente se publicara la fecha
en la que efectuara la baremacion de méritos y la explicaciéon de la Programacion aportada
junto documentacion de solicitud, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

| SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidn debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituidos por:
— Presidente.
— Secretario y al menos tres vocales, actuando todos ellos con voz y voto.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
gue puedan originarse con la interpretaciéon de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

El Tribunal Calificador serd el encargado de interpretar aquellos aspectos de las
presentes bases de convocatoria que lo requieran, asi como resolver las dudas o
reclamaciones que surjan durante el proceso. De igual manera, el Tribunal Calificador podra
solicitar al interesado/a, en cualquier momento del proceso de seleccion, aquella
documentacion complementaria que precise. Asi mismo, se podra disponer la incorporacion de
asesores/as especialistas durante el proceso selectivo.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos, que consiste en valorar, de
acuerdo con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas condiciones de formacion,
méritos o niveles de experiencia, relacionados con las caracteristicas de la plaza que se cubre.

Méritos computables:

A) Formacion:
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Por titulos académicos y cursos recibidos o impartidos por centros reconocidos
oficialmente. Los aspirantes deberan acreditar documentalmente debidamente compulsados los
titulos y cursos que deseen ser objeto de valoracién, segun el siguiente baremo: 4 puntos

a) Por titulos académicos, hasta un maximo de 1 punto

Por ingenieria, arquitectura, grado universitario en ingenieria | 1 punto
industrial + master, grado universitario en edificacion + master,
licenciatura o equivalente en rama industrial y obra publica

Por, ingenieria o arquitectura técnica, diplomatura o equivalente en | 0,5 puntos
rama industrial y obra publica.

No son acumulativos.

b).- Por cursos recibidos o impartidos por centros reconocidos oficialmente, con un minimo de
20 horas. 3 puntos.

CURSO

Remontes.

Pister.

Rescate en montafia.

Formacion para trabajadores de estaciones de esqui.

Conductor de maquinas pisa nieves.

Nivometeorologia.

Produccion de nieve.

Mantenimiento y reparacién de esquis, tablas, botas...etc ( material de alquiler).

Hosteleria y restauracion.

Prevencion riesgos laborales

Prevencion consumo de alcohol y drogas

Se valorara por nimero de cursos reconocidos oficialmente objeto de puntuacion.

Para la obtencién del niumero de puntos de este apartado A)- b), se hara de acuerdo al
formula:
Pc=Pméax(NCcandidato/11)

Pc= Puntos obtenidos por candidato.

Pmax=Puntuacién maxima (3 puntos)

NCcandidato= Numero de cursos por cada candidato, con minimo cada uno de 20 horas.
11= Numero maximo de cursos reconocidos por centros oficiales.

B) Experiencia profesional hasta un maximo de 3 puntos

PUESTO DE TRABAJO

Direccion de estaciones de esqui, direccion técnica de estaciones de esqui, direcciéon de
trabajos de puesta a punto de estaciones de esqui

Responsable de produccién de nieve, gestidon de pistas, remontes, maquinas y parte de
nieve, responsable de explotacién de estaciones de esqui, responsable de remontes.

Operador y mantenimiento de maquinaria, operador y mantenimiento de remontes, operador
y mantenimiento de pistas

Responsable de prevencion de riesgos laborales de estaciones.

Responsable de prevencion de alcohol y drogas.

Responsable de rescate y evacuacion de estaciones.

Se valorara por numero de meses de experiencia profesional en las competencias
objeto de puntuacion.
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Para la obtencion del nUmero de puntos de este apartado B), se har4 de acuerdo al
formula:
Pc=Pméax(NMcandidato/NMméaximos)

Pc= Puntos obtenidos por candidato.

Pmax=Puntuacion maxima (3 puntos)

NMcandidato= Numero de meses por cada candidato.

NMméaximos= Numero maximo de meses reconocidos de entre todos los candidatos.

La acreditacién de la experiencia laboral debera hacerse necesariamente mediante
Vida Laboral expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, acompafiada de certificados de
empresa y/o contratos de trabajo y/o néminas y/o resolucion de nombramiento, que demuestren
fehacientemente la ocupacion, duracién y cualificacion de su experiencia laboral. La
experiencia por cuenta ajena a tiempo parcial, se computara, exclusivamente, por lo expresado
en la vida laboral. Cualquier certificado laboral, némina o contrato no se considerara si no va
acompafado de la vida laboral.

C) Programacion. hasta un maximo de 3 puntos:

El candidato, presentard una Programacion, en la que primeramente se haga un
estudio de las instalaciones actuales, se indiquen las deficiencias, y se aporte las soluciones
necesarias para la puesta en marcha y explotaciéon de la estacion, en la temporada 2019-2020.
Se indicara el numero de personal necesario, teniendo en cuentas los horarios y descansos
reglamentarios de los mismos.

Plazo para puesta a punto de la estacion y puesta en marcha.
Valoracion econémica estimada de la puesta en marcha.

La Programacion, serd un documento encuadernado con un maximo de 10 folios por
ambas caras, el candidato lo expondra ante el tribunal, pudiendo este, hacer cuantas preguntas
y aclaraciones crea conveniente.

La Programacion, se presentara en registro del Ayto. en plazo de dos dias, a partir de
la publicacién de la lista definitiva de admitidos.

NOVENA. Calificacion

Se contratara al candidato que obtenga mayor puntuacién, calculandose por la suma de
todas las puntuaciones acumuladas en el proceso selectivo.

Si alguno de los aspirantes renunciase a la plaza antes de su incorporacion, su puesto
sera ocupado por el/la candidato/a que le siga de mayor puntuacion.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y

Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacién de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina pudblica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
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informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de
los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econdmica alguna.

La documentacidn necesaria para la formalizacion del contrato, sera entregada por el/la
candidato/a seleccionado/a en la dependencias del Departamento de Personal como maximo
en el plazo de dos dias habiles, desde que se le comunigue la documentacién para la correcta
formalizacion de su contrato.

UNDECIMA. Periodo de prueba

Una vez contratado/a se establecera un periodo de prueba de treinta dias, durante los
cuales, el trabajador/a tendra los mismos derechos que los que correspondan al puesto de
trabajo que desempefie, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las dos partes en el transcurso de ese periodo de
prueba.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma, podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 29/98,
de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con
los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

LAALCALDESA
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Cod. Validacion: 65MAZ5T39GKMBEPKG4JS2QPER | Verificacion: http://bejar.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 9



ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona
DFisica

D Juridica

Nombre y
Apellidos/Razén Social

NIFICIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la
identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la
comprobaciéon de su nombre y apellidos o
denominacién o razo6n social, segun
corresponda, que consten en el Documento

Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.
Los interesados podran identificarse

electrénicamente ante las Administraciones
Plblicas a través de cualquier sistema que
cuente con un registro previo como usuario
que permita garantizar su identidad
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para  formular  solicitudes, presentar
declaraciones responsables 0
comunicaciones, interponer recursos,

desistir de acciones y renunciar a derechos
en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de
conformidad con lo indicado en el articulo 5
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion®

D Notificacion electrénica
D Notificacion postal

Direccioén
Cédigo Postal Municipio
Teléfono Movil Fax

A RELLENAR POR LA
ADMINISTRACION

N.° Expediente N.° Registro
Modelo Fecha
Organo/Centro/Unida Cadigo
d Identificacion
Provincia

Correo electronico

1conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

, en relacién con la convocatoria

Que, vista la convocatoria anunciada de fecha
, conforme a las bases publicadas .

para la seleccion de una plaza de

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o0 especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

¢ Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 12.6 y 7 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompafia para la tramitacién y gestiéon de expedientes administrativos.
Responsable: Ayuntamiento de Béjar
Finalidad Principal: Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.
Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento, asi como cumplimiento de una obligacién legal.
Destinatarios:No se cederan datos a terceros salvo obligacion legal. No hay previsién de transferencias a
terceros paises.
Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.
Informacién Adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién de datos en la
siguiente url: www.aytobejar.com
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INFORMACION BA SICA $OBRE PROTECCION DE DATOS

Ha g0 nfaenado 42 que 2512 Ayuniamianta 'a 3 Taar y quardarios dains 3ponados & 13 instEanaa y
an 13 documentackin que ke acampalia pam ka \@mitackin y gasiion de expadianias adminisirailags .
Responeabla: Ayumamiznty de SHar
Finalldad Principal: Tramiackin, g2siin de expadianias adminisiratives ¥ acluacionas adminisratvas
dadvadas da asios.
Legitimacién: Cumglimiama d2 una miskan realzada en imers ploica o 2n 2 Sarkda de podares ploiicos
olorgados 3 2si2 Ayuntami=ma, 351 como cumgiimianio d2 una abigacian legal.
Deslinatarios: Nose cadaran daks atemaros saho abligacion k2gal Ma hay preuskdn d2 wanstarandas a
12mens pakes.
Derachos: Tanz 02/=CN0 3 30TSd2r, rCEicary SUDsminios d3tos, 3 COomao CuSiss quiziE O1mE J2racnos qua
26 COMRSPandan, 13l y cama s22xplica 2n 13 infoem ackan adidanal
Informacion Adicienal Puade consuitar B infamacian adidonal y detallada sobra protzccion de datos an la
siguianiz wi: www_3ylobear. cam

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a

El solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BEJAR

Cod. Validacion: 65MAZ5T39GKMBEPKG4JS2QPER | Verificacion: http://bejar.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 9



	BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCIÓN
	PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
	SEGUNDA. Modalidad del Contrato
	TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes
	CUARTA. Definición de Funciones
	QUINTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias
	SEXTA. Admisión de Aspirantes
	SÉPTIMA. Tribunal Calificador
	OCTAVA. Sistema de Selección y Desarrollo del Proceso
	NOVENA. Calificación
	DÉCIMA. Relación de Aprobados, Acreditación de Requisitos Exigidos y Formalización del Contrato
	UNDÉCIMA. Periodo de prueba
	DUODÉCIMA. Incidencias


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Béjar
	2019-08-20T14:22:56+0200
	Béjar
	MARIA ELENA MARTIN VAZQUEZ - 08105309V (FIRMA)
	Lo acepto




