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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA
BASES Y CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS AL FOMENTO DEL EMPLEO EN
EMPRESAS DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA
(CONVOCATORIA 2019)
BASES

1.- OBIETO

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras y la convocatoria, en
régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones dirigidas al fomento del empleo en empresas

que desarrollen su actividad en municipios de la provincia de Salamanca con poblacién inferior a 20.000
habitantes.

La convocatoria se efectda con arreglo a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, Reglamento de Subvenciones y en

la Ordenanza Reguladora de la concesién de subvenciones por la Diputacién Provincial de Salamanca
(Boletin Oficial de la Provincia n2 78, de 28 de abril de 2009).

Este régimen de ayudas estard sometido -segun los casos- a las disposiciones contenidas en el
Reglamento (UE) n? 1407/2013 de la Comisi6n, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis) o en el
Reglamento (UE) n? 1408/2013 de Ia Comision, de 18 de diciembre de 2013, modificado por el
Reglamento (UE) 2019/316 de la Comisién, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (publicados en el
Diario Oficial de la Uni6n Europea de 24 de diciembre de 2013).

2.- FINALIDAD DE LA SUBVENCION

Constituye la finalidad de esta subvencién incentivar el incremento de las plantillas y fomentar el
empleo estable en pequefias y medianas empresas que desarrollen su actividad en municipios de la

provincia de Salamanca con poblacién inferior a 20.000 habitantes, a través de la financiacion parcial de
los costes salariales a cargo de la empresa.

3.- ACTIVIDADES Y GASTOS SUBVENCIONABLES

Se considera actividad subvencionable la creacién de nuevos puestos de trabajo en el periodo
comprendido desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del extracto de la presente Convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia y el 29 de febrero de 2020, inclusive.

Gastos subvencionables:

Seran subvencionables los costes salariales a cargo de la empresa correspondientes al puesto de
trabajo de las personas (hasta un méaximo de 3) contratadas en el periodo indicado con
anterioridad, con una jornada igual o superior al 50%, que comprenderan el importe bruto de las
néminas de las mensualidades y de la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

* No se consideran subvencionables las indemnizaciones, dietas, suplidos, situaciones de
incapacidad temporal del trabajador o similares.
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Unicamente se considerardn como gastos realizados los que hayan sido efectivamente pagados
con anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacién y se acreditardn mediante Ia
presentacion de las correspondientes néminas debidamente firmadas por el trabajador y del
justificante de la transferencia bancaria (si el pago se efectiia con talén tendra que acompafiarse
fotocopia del mismo y del cargo en cuenta efectuado) no admitiéndose sl pago en efectivo.

Bajas y sustituciones:

Si se produjera la baja del/los nuevo/s trabajador/es por concurrir una circunstancia debidamente
acreditada no imputable al empresario, debera efectuarse una nueva contratacién en el plazo
maximo de un mes a contar desde la baja -con los mismos requisitos exigidos para la anterior
contratacion- admitiéndose sélo un maximo de dos nuevas contrataciones para cubrir la baja
del/los nuevo/s trabajador/es.

En el supuesto de que se produzca la suspension del contrato delflos nuevo/s trabajador/es
contratado/s por una causa legal que dé lugar a la reserva del puesto de trabajo, serdn
subvencionados los costes salariales correspondientes al trabajador/es que sea/n contratado/s

con el correspondiente contrato de interinidad, en el que se deberd identificar el/los
trabajador/es sustituido/s y las causas de sustitucién.

4.- REQUISITOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIOS Y OBLIGACIONES

4.1.- Requisitos de los beneficiarios.

Podrdn ser beneficiarios de las ayudas las empresas (incluidos los trabajadores auténomos vy

sociedades laborales o cooperativas a las que se incorporen trabajadores como socios trabajadores o de
trabajo -siempre que estas Gltimas hayan optado por un régimen de Seguridad Social propio de
trabajadores por cuenta ajena-, asi como las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad

econdémica o patrimonio separado, aunque carezca de personalidad juridica) que cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Que tengan la condicién de pequefia o mediana empresa (PYME) con arreglo a la definicién establecida

por la Recomendacién 2003/361/CE de la Comision, de 6 de mayo de 2003 (Diario Oficial de la Unién
Europea de 20 de mayo de 2003):

a.1 Se entenderd por "pequefias y medianas empresas” las que:
= Ocupen a menos de 250 personas.

- Cuyo volumen de negocio anual no exceda de 50 millones de euros o cuyo balance general
anual no exceda de 43 millones de euros.

a.2 Cuando sea necesario diferenciar las empresas pequefias de las medianas, se entenderd por
“pequefia empresa” la que:
= ocupe a menos de 50 personas.

- cuyo volumen de negocio anual o cuyo balance general anual no exceda de 10 millones de
Euros,
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a.3 Cuando sea necesario diferenciar las microempresas de las demds PYME, las primeras se
definirdn como las empresas que: i

- ocupen a menos de 10 personas.

- cuyo volumen de negocio anual o cuyo balance general anual no exceda de 2 millones de
euros.

b) Que estén constituidas con anterioridad a la publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de
la Provincia.

c) Que el domicilio de la actividad y el fiscal se encuentre en un municipio de la provincia de Salamanca
con poblacidn inferior a 20.000 habitantes.

d) Que la empresa presente un Plan de Incremento de Plantilla que conlleve la contratacidn, durante un
periodo minimo de 24 meses ininterrumpidos, de demandante/s de empleo inscrito/s en alguna oficina
de empleo de la provincia de Salamanca Y empadronado/s en alguno de los municipios de menos de
20.000 habitantes de la provincia de Salamanca en el momento de la contratacion. A estos efectos, serd
imprescindible que el/los trabajador/es contratado/s por los que se reciba la subvencién esté en situacién
administrativa de alta como demandante de empleo en la fecha de la contratacién.

Los contratos de trabajo que se celebren tendrén caracter indefinido y con una jornada minima del 50% y
la contratacién deberd suponer un incremento del empleo respecto de la media de los 12 meses
anteriores a la fecha de incorporacién del/los nuevo/s trabajador/es por los que perciba la ayuda.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con Hacienda y con la Seguridad
Social para la obtencién de subvenciones publicas en los términos estipulados en las disposiciones

vigentes, tanto con cardcter previo al momento de la resolucién de concesion como al del abono de la
subvencidn.

f) No ser deudor de la Diputacién Provincial de Salamanca.

g) No concurrir en el solicitante las circunstancias establecidas en el art. 13.2 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, en aquellos aspectos que pueda resultarle de aplicacién.

h) Cumplir con los requisitos exigidos por el Reglamento (UE) n® 1407/2013 de la Comisién, de 18 de
diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 ¥ 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea a las ayudas de minimis) o, tratdndose de empresas dedicadas a la produccién primaria de
productos agricolas, en el Reglamento (UE) n2 1408/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013,
modificado por el Reglamento (UE) 2019/316 de la Comisién, relativos a la aplicacion de los articulos 107
y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola.

i) En el supuesto de haber sido beneficiario de una subvencién otorgada al amparo de alguna de las
anteriores Convecatorias de subvenciones dirigidas al fomento del empleo en empresas de la provincia de
Salamanca (anualidad 2014, 2015, 2016 y 2018), que no haya sido declarada la pérdida total del derecho

al cobro de la subvencién concedida por Incumplimiento de la obligacién de justificacién o por
justificacién insuficiente.

Quedan excluidas de la presente Convocatoria las Administraciones Publicas, asi como los Organismos o
Entidades de ellas dependientes o en los que tengan representacion mayoritaria.



4.2.- Obligaciones de los beneficiarios.

Seran obligaciones de los beneficiarios de la subvencién:

a) Incrementar la plantilla laboral de la empresa (respecto de la media de los 12 meses anteriores a la
fecha de incorporacion del/los nuevo/s trabajador/es por los que perciba la ayuda) mediante la
contratacion, con cardcter indefinido y con una jornada minima del 50%, de demandante/s de empleo
inscrito/s en alguna oficina de empleo de la provincia de Salamanca (siendo imprescindible que el/los
trabajador/es contratado/s por los que se reciba la subvencién esté en situacién administrativa de alta
como demandante de empleo en la fecha de la contratacién y empadronado/s en alguno de los

municipios de menos de 20.000 habitantes de la provincia de Salamanca en el momento de la
contratacion.

Quedaran excluidas de la subvencién las contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes,
descendientes y demds parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccién o sean miembros de
los érganos de administracién de las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad, asi como las que se produzcan con estos (ltimos.

No serd de aplicacién esta exclusion cuando el empleador sea un trabajador auténomo que contrate
como trabajador por cuenta ajena a los hijos menores de treinta afios, tanto si conviven o no con él, o

cuando se trate de un trabajador auténomo sin asalariados, y contrate a un solo familiar menor de
cuarenta y cinco afios, que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

b) Mantener la contratacién del/los nuevo/s trabajador/es durante un periodo minimo de 24 meses
ininterrumpidos contados a partir del alta correspondiente (alta que debera efectuarse en el periodo
comprendido desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del extracto de Ia presente Convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia y el 29 de febrero de 2020, inclusive). Si se produjera la baja del/los
nuevo/s trabajador/es por concurrir una circunstancia debidamente acreditada no imputable al
empresario, debera efectuarse una nueva contratacién en el plazo maximo de un mes a contar desde la
baja -con los mismos requisitos exigidos para la anterior contratacién- admitiéndose sélo un maximo de
dos nuevas contrataciones para cubrir la baja del/los nuevo/s trabajador/es.

¢) No reducir la plantilla media de trabajadores de la empresa durante el tiempo de duracién de los
nuevos contratos.

d) Someterse a cuantas actuaciones de comprobacién pueda efectuar el érgano concedente.

e) Comunicar al 6rgano concedente cualquier modificacién que se produzca respecto a los datos
identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como de los
compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario y la obtencién de ayudas, subvenciones u otros
ingresos para la misma finalidad procedentes de cualquier administracién o ente publico o privado.

5.- APLICACION PRESUPUESTARIA

La cuantia del crédito destinado a la presente convocatoria serd de 1.000.000,00 € y la
financiacion se efectuard con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

2015/26/2412A/470,03.00: 100.000,00 €.
2020/26/2412A/470.03.00: 600.000,00 €.
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2021/26/2412A/470.03.00: 300.000,00 €.

La autorizacion de este gasto se subordinarad al crédito que para cada ejercicio autoricen los
respectivos presupuestos.

A esta financiacién se podrd afiadir una cuantia adicional no superior al 100%, siempre gue
concurra alguna de las reglas previstas en el articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por &l
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La
efectividad de la cuantia adicional quedara condicionada a la declaracién de disponibilidad presupuestaria
del crédito y, en su caso, a la previa aprobacién de la modificacién presupuestaria que proceda.

Si una vez resuelta la presente convocatoria, no se hubiera agotado el presupuesto previsto, el
crédito disponible no adjudicado podria destinarse a incrementar el presupuesto de la linea de ayudas
correspondiente a las subvenciones dirigidas al autoempleo, complementaria de la presente subvencién
para el fomento del empleo en empresas, con la que integra la Estrategia de empleo e impulsc
socioecondmico de la Diputacién Provincial de Salamanca (Convocatoria 2019). Del mismo modo, v si
fuera necesario, el presupuesto de la presente subvencién se incrementaria en funcion del crédito
disponible no adjudicado que se produjera en la linea de subvenciones dirigidas al autoempleo.

6.- IMPORTE MAXIMO DE LA SUBVENCION Y COMPATIBILIDAD

6.1.- Importe maximo de la subvencién,

La ayuda concedida ird dirigida a subvencionar los costes salariales a cargo de la empresa
correspondientes al puesto de trabajo de la/s persona/s contratada/s (hasta tres, contratadas por una
jornada igual o superior al 50%) con sujecidn a los siguientes limites:

La cuantia de la subvencion no podra exceder del 50% de los costes salariales & cargo de la
empresa correspondientes al puesto de trabajo -que comprenderan el importe bruto de las néminas de
las mensualidades y de la parte oreporcional de las pagas extraordinarias- y consistira en el abono por
cada contratacion de una cantidad mensual maxima de 500,00 € que se abonaran durante un plazo de
hasta 24 mensualidades, siendo el imparte maximo a percibir por contratacion de 12.000,00 €.

A efectos del computo de subvencion, cuando el trabajador esté en alta el mes completo se
subvencionaran 30 dias, independientemente de los dias naturales del periodo. Cuando el trabajador nc
esté en alta el mes completo el célculo se realizard en funcidn de los dias efectivamente trabajados,
teniendo como referencia una mensualidad de 30 dias. En el supuesto de contrato de trabajo a tiempe
parcial, la subvencién experimentara una reduccién proporcional a la jornada laboral realizada.

6.2.- Compatibilidad.

Esta subvencion seréZ compatible con cualquier otra subvencion, ayuda, recurso o ingreso
afectado para la actividad subvencionada que otorgue cualesquiera Administracién o ente publico o
privado, nacional, de la Union E.ropea o de organismos internacionales, siempre que no se superen los
limites temporales y cuantitativos siguientes:

a) Para las empresas dedicadas a la produccién primaria de productos agricolas -entendiendo por tales los
productos enumerados en el anexc | del Tratado constitutivo de la Comunidad europea- y segin el
articulo 3.2 del Reglamento (UE) n? 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, (relativo a |a
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aplicacidn de los articulos 107 v 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis en el sector agricola) modificado por el Reglamento (UE) 2019/316 de la Comision, la ayuda total
de 'minimis concedida al beneficiario no podrd exceder de 20.000,00 € en un periodo de tres sjercicics
fiscales -tomando en consideracion el importe total de ayuda de minimis concedida en el ejercicio 2019 v
durante los dos ejercicios fiscales anteriores-; no obstante, si la cuantia de las subvenciones otorgadas en
es0s ejercicios mas la concedida por la Diputacién en base a la presente Convocatoria supera dicha cifra,
no podra concederse la ayuda ni siquiera respecto a la fraccién que no supere el limite de los 20.000,00 £

b) El resto de empresas (incluidas las que se dediquen a la transformacién y comercializacion de
productos agricolas) estaran sujetas a los limites establecidos en el articulo 3.2 del Reglamento (UE) n#
1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis):

b.1 con cardcter general, la ayuda total de minimis concedida al beneficiario no podra exceder de
20.000,00 € en un periodo de tres ejercicios fiscales -tomando en consideracion el importe total de
ayuda de minimis concedida en 2l ejercicio 2018 y durante los dos ejercicios fiscales anteriores-; no
obstante, si la cuantia de las subvenciones ctorgadas en esos ejercicios mas la concedida por la
Diputacion en base a la preseste Convocatoria supera dicha cifra, no podra concederse la ayuda ni
siquiera respecto a la fraccién que no supere el limite de los 20.000,00 €.

b.2 si la actividad de la empresa fuera la de realizar por cuenta ajena operaciones de transporte de
mercancias por carretera, ei limite previsto en el apartado anterior sera de 100.000,00 €.

Si al peticionario le hubiera sido concedica otra subvencién -para la misma finalidad- que fuera
incompatible con la convocada por la Diputacion, se proceders con arreglo a lo dispuesto en &' art.
33 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Generz!
de Subvenciones.

€) En relacién con este apartado, una vez aprobada la concesién de esta subvencién se comunicard z|
Servicio Pablico de Empleo de Castilia y Leon (ECyL) fa relacién de beneficiarios.

No obstante, el importe de las subvenciones otorgadas por la Diputacion en ningin caso podra ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
supere el coste de la actividad subvenciorada.

Asimismo, la subvencidn serd incompatible con cualquier otra subvencién, ayuda, recurso o
ingreso afectado para la actividad subvencionada que otorgue la Diputacidn de Salamanca -bien mediante
un procedimiento de concesion directa, bien a través de un procedimiento de concurrencia competitiva-
en la que puedan resultar coincidantzs los gastos susvencionables.

7.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES Y DISTRIBUCION DE LA
SUBVENCION.

7.1.- Criterios de vaiorzcidn de las solicitudes.
Las solicitudes se evavarir “onform2 a los siguientes criterios de valoracion (cerrespendiendo a

la Comision de Valoracién su especificacién) aplicados sobre el contenido del Plan de Incrementa e
Plantilla al que se hace referzicia e~ 'a Base 82.2:

a) Por dispersién geaardfica. A efectos de esta convocatoria se entenderd que el Plan de
Incremento de Plantilla corapni dispersian zecprafica cuando sl municipio donde radique el domicilia
de la actividad y el fiscal se encuentre situado 2 una distancia de |a capital superior a 10 Km. (para vaiorar
este criterio se tomardn e« cor<'derac’or las distancias reflejadas en la Informacién Municipal de 1a
pagina web de la Diputacion de Salamanca:
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b) Por el tamafio de la empresa. Teniendo en cuenta las definiciones establecidas en la Base 4.1
a), se asignaran las siguientes puntuaciones:

b.1.- Cuando el solicitante sea una microempresa: 5 puntos.
b.2.- Cuando el solicitante sea una pequefia empresa: 3 puntos.

7.2 Distribucidn de la subvencidn.
En caso de empate en la puntuacién obtenida, tendrén preferencia:

12.- En primer lugar los solicitantes que hayan obtenido puntuacién en el criterio a) dispersidn
geogrdfica.

22.- En segundo lugar, los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el criterio b)
tomafio de la empresa.

32.- En tercer lugar, la solicitud completa presentada con anterioridad en el registro.

Una vez asignada la puntuacion a las solicitudes, las subvenciones se otorgarin en funcién de la
prelacion establecida entre ellas, hasta agotar el crédito previsto en la convocatoria.

Se exceptia el requisito de fijar un orden de prelaci6n entre las solicitudes presentadas en plazo y
que rednan los requisitos establecidos, para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera
suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacién de las mismas.

8.- PRESENTACION DE SOLICITUDES, PLAZO Y DOCUMENTACION

8.1 Sin perjuicio de lo establecido en el art. 14.1 de |a Ley 39/15 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, con caricter general las
solicitudes deberdn presentarse a través de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Salamanca

https://sede.diputacio ndesalamanca.gob.es

8.2 El plazo de presentacion de solicitudes se inicia el dia posterior a la publicacion del extracto de
la presente convocatoria en el B.O.P. y finalizard el 4 de octubre de 2019, inclusive.

8.3 Documentacidn a presentar:

a) Anexo |: Solicitud que incluye una declaracién responsable del solicitante -o representante, en su
caso- a los efectos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la que consta:

1.- que no es deudor de la Diputacién (circunstancia que se comprobara de oficio por la

Diputacién de Salamanca).

2.- que no concurren en el mismo las circunstancias establecidas en el art. 13.2 de la Ley 38/2003

General de Subvenciones, en aquellos aspectos que pueda resultarle de aplicacidn.
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3.- que el importe total de las ayudas que le han sido otorgadas con caracter de minimis en los
afios 2017, 2018 y 2019 no exceden de los limites establecidos por el Reglamento (UE) ne 1408/2013
de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013 (relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola),
modificado por el Reglamento (UE) 2019/316 de la Comisién o por el Reglamento (UE) n2 1407/2013
de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis) que le puedan resultar de
aplicacién, cumpliendo los requisitos exigidos en los mismos.

4.- que se compromete a notificar a la Diputacién de Salamanca cualquier concesién de ayuda

para la misma finalidad que, no estando prevista inicialmente en la memoria del Plan de Incremento
de Plantilla, pueda producirse con posterioridad.

b) Anexo II: Plan de Incremento de Plantilla al que hace referencia la Base 4.1 apartado d)

c) Certificado de Situacién Censal -expedido por la Agencia Tributaria con fecha posterior a la
publicacién del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia- en el que
figurard la/s actividad/es en la/s Que se encuentre dado de alta el solicitante, la fecha de alta, el domicilio
fiscal y de dicha/s actividad/es y el/los representantes de la empresa.

8.4 Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, se proceder4 a su revisién. Si faltase alguno
de los documentos exigidos o su contenido fuese insuficiente, se requerira al interesado para gue en un
plazo de diez dias habiles subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos. Si transcurrido dicho
plazo no hubiera atendido este requerimiento, se le tendrs por desistido de su peticién, previa resolucién
que debera ser dictada en los términos previstos en el art. 21 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

9.- PROCEDIMIENTO Y PLAZO DE RESOLUCION

9.1 Procedimiento. La instruccién del procedimiento comprendera las siguientes actividades:

- La peticién de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las
normas que regulan la subvencién.

La evaluacién de las solicitudes conforme a los criterios de wvaloracion e indices de
ponderacion establecidos en estas Bases.

Una vez evaluadas las solicitudes, la Comisién de Valoracién de |a Convocatoria emitirad informe
en el que se concrete el resultado de la evaluacitn efectuada. Dicha Comision serd nombrada por Decreto
de la Presidencia y estara integrada, al menos, por las siguientes personas: un técnico designado por el
Diputado Delegado de Area o ambito objeto de la subvencién, quien la presidira, el Director del Area o
funcionario en quien delegue, asi como un Técnico competente por razon de la materia. Actuard de
secretario uno de los funcionarios que formen parte de la comisién.

El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de Valoracidn,
formulara la propuesta de resolucién provisional (en la que se acreditara el cumplimiento de los fines
perseguidos con el otorgamiento de la subvencion asi como la conformidad con las presentes Bases) y se

elevard al Pleno para su aprobacién. Dicha resolucién provisional serd notificada a los interesados,
concediendo un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.
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Se podra prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean

tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En
este caso, la propuesta de resolucién formulada tendra el cardcter de definitiva.

A la vista de las alegaciones, se formulara la propuesta de resolucién definitiva gue serd aprobada
por el Pleno. En la resolucién definitiva se hara constar el solicitante o la relacién de solicitantes para los

que se propone la concesién de la subvencién y su cuantia, haciendo constar de manera expresa la
desestimacion del resto de las solicitudes.

Se entenderd que la subvencién es aceptada por el beneficiario si en el plazo de diez dias desde su
notificacién no se hubiera producido la renuncia a la subvencién concedida.

9.2 Plazo de resolucién. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento
no podra exceder de seis meses y se computard a partir de la conclusién del plazo previsto para la
presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima

a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la
subvencidn.

10.- JUSTIFICACION Y PAGD

10.1 Plazos de justificacién y documentacién. La justificacién de la subvencién y el abono

correspondiente se harén de forma parcial y periddica. Se llevara a cabo a través de la cuenta justificativa
simplificada prevista en el art. 75 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, cumplimentando en
cada periodo de justificacién el Anexo Ill que corresponda al referido periodo y mediante la aportacién en
la Sede Electrénica, sin perjuicio de lo establecido en el art. 14 de |a Ley 39/15 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) de los documentos que se indican
a continuacion, estableciéndose los siguientes plazos para la presentacién de la misma:

1.- Periodo de justificacién voluntario.

Los beneficiarios de la presente subvencién tienen la opcién de presentar una justificacién de
caracter voluntario en el plazo del 1 al 31 de mayo de 2020, inclusive.

En este periodo se podran justificar los gastos realizados desde la fecha de alta del/los nuevo/s
trabajador/es hasta el 30 de abril de 2020, inclusive, y se aportaré la siguiente documentacion:

a) Declaracién responsable del beneficiario de la subvencién con arreglo al Anexo lIL.A, en la que
conste la relacién clasificada de los gastos de la actividad subvencionables en ese periodo al amparo de la
Base 32. Unicamente se considerarin como gastos realizados los que hayan sido efectivamente pagados
con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacién

b) Contrato/s objeto de subvencién, debidamente registrado/s en el Servicio Piiblico de Empleo.

¢} Informe de la “plantilla media de trabajadores en situacién de alta”, durante el periodo
comprendido entre el dia anterior al alta del/los nuevo/s trabajador/es por los que perciba la ayuda y los
12 meses anteriores, expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social.
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d) Certificado de Vida Laboral de Ia Empresa -por cada cddigo de cuenta de cotizacién de que
disponga- en el que conste la relacién de trabajadores adscritos a fecha de 31 de marzo de 2020,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e) Solicitud de alta/modificacién de datos del solicitante en la que figure la confirmacién de |a
entidad bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta en la que se solicita el ingreso de la ayuda con
arreglo al modelo disponible en la siguiente direccion:

http://www.lasalina.es/areas/ci/Impresos AltaModificacion%20subvenciones. pdf

f) Néminas debidamente firmadas por el trabajador y justificantes de las transferencias bancarias
(si el pago se efectda con talén tendra que ser nominativo a nombre del trabajador y acompanarse copia
del mismo o acreditacién bancaria de su existencia y del cargo en cuenta efectuado) no admitiéndose el
pago en efectivo.

g) Anexo IV: Autorizacién del trabajador contratado para la consulta de los datos personales
necesarios a efectos de la concesién de la subvencién (residencia y desempleo)

2.- Primer periodo de justificacién obligatorio.

Plazo de presentacién: del 1 al 31 de marzo de 2021, inclusive.,
A) Empresas que han presentado la Jjustificacidn voluntaria

Se justificaran los gastos realizados entre el 1 de mayo de 2020 y 28 de febrero de 2021, inclusive,
y se aportard la siguiente documentacidn:

a) Declaracién responsable del beneficiario de la subvencién con arreglo al Anexo I1l.B en la que
conste la relacion clasificada de los gastos de la actividad subvencionables en ese periodo al amparo de la
Base 32, Unicamente se consideraran como gastos realizados los que hayan sido efectivamente pagados
con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion

b) Certificado de Vida Laboral de la Empresa -por cada codigo de cuenta de cotizacién de que
disponga- en el que conste la relacién de trabajadores adscritos a fecha 28 de febrero de 2021, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

¢) Néminas debidamente firmadas por el trabajador y justificantes de las transferencias bancarias
(si el pago se efectia con talén tendra que ser nominativo a nombre del trabajador y acompafiarse copia
del mismo o acreditacién bancaria de su existencia y del cargo en cuenta efectuado) no admitiéndose el
pago en efectivo

B) Empresas que no han presentado la Justificacién voluntaria

Se justificaran los gastos desde la fecha de alta del/los nuevo/s trabajador/es hasta el 28 de
febrero de 2021, inclusive, y se aportard la siguiente documentacion:

a) Declaracién responsable del beneficiario de la subvencién con arreglo al Anexo III.B, en la que
conste la relacion clasificada de los gastos de la actividad subvencionables en ese periodo al amparo de la
Base 32, Unicamente se consideraran como gastos realizados los que hayan sido efectivamente pagados
con anterioridad a la finalizacidn del plazo de justificacién

b) Contrato/s objeto de subvencién, debidamente registrado/s en el Servicio Pablico de Empleo.

c) Informe de la “plantilla media de trabajadores en situacion de alta”, durante el periocdo
comprendido entre el dia anterior al alta del/los nuevo/s trabajador/es por los que perciba la ayuda y los
12 meses anteriores, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

10
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d) Certificado de Vida Laboral de la Empresa -por cada codigo de cuenta de cotizacién de que
disponga- en el que conste la relacién de trabajadores adscritos a fecha de 28 de febrero de 2021
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e) Solicitud de alta/modificacién de datos del solicitante en la que figure la confirmacion de la
entidad bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta en la gue se solicita el ingreso de la ayuda con
arreglo al modelo disponible en |a siguiente direccién:

http://www.lasalina.es/areas/ci/Impresos AltaModificacion%20subvenciones. pdf

f} Néminas debidamente firmadas por el trabajador y justificantes de las transferencias bancarias
(si el pago se efectia con talén tendra que ser nominativo a nombre del trabajador y acompafiarse copia
del mismo o acreditacién bancaria de su existencia y del cargo en cuenta efectuado) no admitiéndose el
pago en efectivo.

g) Anexo IV: Autorizacién del trabajador contratado para la consulta de los datos personales
necesarios a efectos de la concesién de la subvencién (residencia y desempleo)

r

.- Segundo periodo de justificacién obli rio.
Plazo de presentacién: del 1 al 31 de marzo de 2022, inclusive

Se justificardn los gastos subvencionables realizados entre el 1 de marzo de 2021 y el 28 de
febrero de 2022, inclusive, y se aportaré la siguiente documentacién:

a) Declaracion responsable del beneficiario de la subvencién con arreglo al Anexo lII.C, en la que
conste la relacion clasificada de los gastos de la actividad subvencionables en ese periodo al amparo de la
Base 32. Unicamente se considerardn como gastos realizados los que hayan sido efectivamente pagados
con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacién.

b) Certificado de Vida Laboral de la Empresa -por cada cédigo de cuenta de cotizacién de que
disponga- en el que conste la relacién de trabajadores adscritos en el periodo que comprende desde el 1
de marzo de 2021 hasta el 28 de febrero de 2022, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

c) Informes {uno por cada 12 meses) de la “plantilla media de trabajadores en situacién de alta”,

expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que comprendan todo el periodo de
contratacion:

Ejemplo: Para un trabajador contratado con fecha de 25 de octubre de 2019, deberian aportarse dos informes (cada
uno de ellos de 12 meses) que se corresponderian con los siguientes periodos:
-1er informe: Del 25 de octubre de 2019 hasta el 24 de octubre de 2020
-2% informe: Del 25 de octubre de 2020 hasta el 24 de octubre de 2071

d) Néminas debidamente firmadas por el trabajador y justificantes de las transferencias bancarias
(si el pago se efectiia con talén tendra que ser nominativo a nombre del trabajador y acompafiarse copia
del mismo o acreditacién bancaria de su existencia y del cargo en cuenta efectuado) no admitiéndose el

pago en efectivo

El incumplimiento de la obligacién de justificacién de la subvencién en los términos establecidos
en esta Base o la justificacion insuficiente de la misma, asi como la concurrencia de alguna de las causas

previstas en la Base 132 llevard aparejado que la subvencién quede sin efecto, con pérdida del derecho al
cobro de la misma.

Las declaraciones responsables tendran los efectos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/15 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

11
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10.2 Modificacién de la resolucién de concesién. Si del examen de la documentacién aportada
para la justificacién de la subvencién se produjera una alteracién de las condiciones tenidas en cuenta

para la concesién de la misma, o se acreditara la obtencién concurrente de otras aportaciones gue
excedieran del limite establecido como compatible en la Base 62, se procedera a la modificacién de la
resolucién de concesion. Dicha modificacion sobre la resolucién de concesién se llevara a cabo mediante
el Decreto de la Presidencia por el que se proceda al reconocimiento y liguidacién de las subvenciones a
los beneficiarios, para su posterior ordenacién del pago, y serd notificada a los interesados.

10.3 Pago. Antes de proceder a la realizacién del pago de la subvencién -tras la justificacién del
correspondiente periodo- se comprobara que el beneficiario se halla al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social para la obtencién de subvenciones publicas. En
el supuesto de que no se encuentre al corriente, se notificard al interesado esta circunstancia,
advirtiéndole de la paralizacion del procedimiento por causa imputable al mismo y requiriéndole para que
acredite su subsanacién. En caso de que el beneficiario de la subvencién no realice la subsanacidn, se
acordara la caducidad del procedimiento y el archivo de las actuaciones, y se notificara al interesado para
que interponga los recursos que estime pertinentes.

Se procedera al pago de la subvencién mediante Decreto de Presidencia, una vez aprobadas las

justificaciones presentadas por los beneficiarios y acreditado el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

11.- RECURSOS

Las resoluciones de concesién de la subvencién recaidas en el procedimiento agotan la via
administrativa, siendo susceptibles de ser impugnadas mediante recurso potestativo de reposicidn ante el
Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Salamanca, -que serd el competente para su
conocimiento y resolucién-, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacidn. Si el
acto no fuera expreso, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de reposicién

en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica,
se produzca el acto presunto.

O bien, pueden ser impugnadas directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Salamanca. El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién del acto que ponga fin a la via administrativa, si fuera expreso.
Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se contard, para el solicitante y otros posibles interesados, a

partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto
presunto.

Si, como consecuencia de la estimacién de un recurso, se tuviera que conceder una subvencion

que hiciera necesario ampliar el crédito previsto en la presente convocatoria, la cuantia adicional de esta
guedaria determinada tras la tramitacion del expediente de concesién.

12



WE Diputacion

de Salamanca

12.- SEGUIMIENTO Y CONTROL

La Diputacidn de Salamanca, a través de los 6rganos de control competer;tes, podrid realizar las
actuaciones de comprobacién que considere oportunas a fin de comprobar la veracidad de los datos
consignados en la documentacién presentada, asi como el cumplimiento de los requisitos exigidos para la
percepcién de la ayuda; quedando el beneficiario de la misma obligado a colaborar en dicha

comprobacidn, proporcionando los datos requeridos y facilitando, en su caso, el acceso a las instalaciones
en que se realicen las actividades objeto de la ayuda.

13.- CAUSAS DE REINTEGRO

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en gue se acuerde la

procedencia del reintegro, en los casos establecidos en el art. 37 de Ia Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Igualmente, en el supuesto de que la subvencién concedida por la Diputacién concurra con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de manera que el importe de las mismas supere el coste de la

actividad subvencionada, procederd el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de dicha actividad, asi
como la exigencia del interés de demora correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 n) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se establecen como criterios de graduacién del posible incumplimiento de las
condiciones impuestas en la Base 4.2 apartados a), b) y c) de la Convocatoria (relativas a incrementar la
plantilla laboral de la empresa, mantener la contratacién del/los nuevo/s trabajador/es y no reducir la

plantilla media de trabajadores de la empresa) -y que resultaran de aplicacién para determinar el importe
a reintegrar- los siguientes:;

1.- 5i no se cumple cualquiera de dichas condiciones durante 6 meses ininterrumpidos se
reintegrara el 100 % de la subvencién percibida.

2.- 5i se cumplen dichas condiciones 6 meses o mas, pero menos de 12 meses ininterrumpidos, se
reintegrard el 50 % de la subvencién percibida.

3.- 5i se cumplen dichas condiciones 12 meses o mis, pero menos de 18 meses ininterrumpidos,
se reintegrara el 25 % de la subvencién percibida.

4.- 5i se cumplen dichas condiciones 18 meses o mas, pero menos de 24 meses ininterrumpidos,
se reintegrara el 10 % de la subvencidn percibida.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico, resultando
de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General Presupuestaria. El interés de demora

aplicable serd el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el periodo
correspondiente,

13
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\ 14.- DEVOLUCION VOLUNTARIA DE LA SUBVENCION RECIBIDA A INICIATIVA DEL
PERCEPTOR

! Se entiende por devolucién voluntaria aquella que es realizada por el beneficiario de Ia
subvencién sin el previo requerimiento de la Diputacién provincial de Salamanca. La devolucién puede ser
delimporte total o parcial de la subvencién recibida.

Cuando se produzca la devolucién voluntaria, la Diputacién provincial de Salamanca calculara los
intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de |a Ley General de Subvenciones y
hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte del beneficiario.

La devolucién voluntaria se realizara en la cuenta corriente abierta a nombre de esta Diputacidn
en la entidad UNICAJA BANCO S.A. n2 ES65 2103 2200 1000 3004 0502

15.- INFRACCIONES Y SANCIONES

El incumplimiento de las obligaciones recogidas en las presentes Bases, asi como en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se sancionardn con arreglo a lo dispuesto en el
Titulo IV de la misma, asi como en el Titulo IV de su Reglamento.

16.- INTERPRETACION Y NORMATIVA APLICABLE

Las dudas que surjan en la interpretacion de las presentes Bases seran resueltas por el llmo. Sr.
Presidente de la Excma. Diputacidn Provincial de Salamanca, previa instruccién del procedimiento
oportuno, siendo de aplicacién -en todo lo no previsto en las mismas- las disposiciones contenidas en la
Ordenanza Reguladora de la concesién de subvenciones por la Diputacién Provincial de Salamanca

(Boletin Oficial de la Provincia n2 78, de 28 de abril de 2008), la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y su normativa de desarrollo.
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